
แบบรายงานสรุปผลการเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 

เรียน หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 
 

  ดวยขาพเจา นางสาวชิดชนก แจมดี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดฝายบริหารท่ัวไป 
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน” ผานระบบ Application Zoom วันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 
เวลา 08.30 - 15.00 น.  เปนเวลารวมทั้งสิ้น 1 วัน ณ หองประชุมสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 
ซ่ึงหลักสูตรดังกลาวจัดโดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน 
  บัดนี ้ ขาพเจาไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอรายงานสรุปผลการ
ฝกอบรมใหทราบ ดังนี้ 
 

  1.  การฝกอบรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรในหนวยงานไดมีความรู 
ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และมาตรฐานทางจริยธรรม มีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 2) เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรม และนํามาปรับใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตและเกิดความรวมมือรวมใจของคนในหนวยงาน 
 

  2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของหลักสูตรการฝกอบรม มีดังนี้  
    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรม กําหนดใหขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 
      ๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และ
รักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับถือ ศาสนา 
ปฏิบตัิตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
       ๒) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี  
มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตสํานึกท่ีดี  โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และ
เคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย   
        ๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง                      
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ีโดย 
ปราศจากอคติ  และไมยอมกระทําในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง  
        ๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ                   
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับ ผลประโยชน
อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
        ๕)  มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา
และสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี  
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม ใหบริการแกประชาชน
ดวยความเต็มใจ  และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง  

/6) ปฏิบัติหนาท่ี........................ 



          ๖) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก 
หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะ
เปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  
          ๗) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน ไมอางหรือ
ใชอํานาจโดยปราศจากเหตผุล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท  
หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย ท้ังนี้ ใหขาราชการ  
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืนยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือนนี้ดวย 
 

  3.  ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม มีความรูความเขาใจในเรื่องของความเปนมา กฎหมายท่ีเก่ียวของ
รวมถึงการปฏิบัติตนท่ีถูกตองตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
 

      4.  แนวทางในการนําความรู ทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใชใหเกิดประโยชนแกหนวยงาน  
มีดังนี้ สามารถนํามาใชเปนหลักคิดและตัดสินใจ ในการปฏิบัติราชการเพ่ือใหบริการสาธารณะ โดยยึดหลัก
จริยธรรม  คือ คิดถึงประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน ซ่ึงจะเสริมสรางใหระบบราชการ มีความโปรงใส 
มีภาพลักษณที่ดี และสามารถปฏิบัติงานไดยุติธรรม เสมอภาค ตรงตามความคาดหวังของผูรับบริการ 
เกิดประโยชนสุขตอประชาชนสวนรวม 
 

  5.  ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนําความรู และทักษะท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน     
ไมมีปญหาและอุปสรรค เพราะขาราชการ และผูปฏิบัติราชการทุกคน ควรพึงปฏิบัติตนตามแนวทางประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 

  6.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา เพ่ือสงเสริมใหสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับ
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล  ไดแก จัดใหมีการทบทวนความรูใหกับขาราชการ เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
เพ่ือสรางความเขมแข็งในองคกร 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      
                    
                                (นางสาวชิดชนก  แจมดี)    
                                             เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 


