
แบบรายงานสรุปผลการเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 

 

เรียน หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป 
 

  ดวยขาพเจา นางสาวชิดชนก แจมดี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดฝายบริหารท่ัวไป 
สํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดิน ไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน” ผานระบบ Application Zoom วันที่ 15 กุมภาพันธ 2565 
เวลา 08.30 - 15.00 น.  เปนเวลารวมทั้งสิ้น 1 วัน ณ หองประชุมสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 
ซ่ึงหลักสูตรดังกลาวจัดโดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน 
  บัดนี ้ ขาพเจาไดเขารับการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว จึงขอรายงานสรุปผลการ
ฝกอบรมใหทราบ ดังนี้ 
 

  1.  การฝกอบรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือเสริมสรางใหบุคลากรในหนวยงานไดมีความรู 
ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
และมาตรฐานทางจริยธรรม มีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 2) เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรในหนวยงานยึดม่ันในมาตรฐานทางจริยธรรม และนํามาปรับใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชีวิตและเกิดความรวมมือรวมใจของคนในหนวยงาน 
 

  2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของหลักสูตรการฝกอบรม มีดังนี้  
    รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรม กําหนดใหขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือ
รักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 
      ๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และ
รักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับถือ ศาสนา 
ปฏิบตัิตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
       ๒) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี  
มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตสํานึกท่ีดี  โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และ
เคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย   
        ๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง                      
กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ีโดย 
ปราศจากอคติ  และไมยอมกระทําในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง  
        ๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ                   
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกัน 
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  และไมประกอบกิจการหรือเขาไปเก่ียวของกับ ผลประโยชน
อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
        ๕)  มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา
และสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี  
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม ใหบริการแกประชาชน
ดวยความเต็มใจ  และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง  

/6) ปฏิบัติหนาท่ี........................ 



          ๖) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก 
หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ  ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะ
เปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  
          ๗) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน ไมอางหรือ
ใชอํานาจโดยปราศจากเหตผุล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท  
หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย ท้ังนี้ ใหขาราชการ  
พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืนยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ขาราชการพลเรือนนี้ดวย 
 

  3.  ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรม มีความรูความเขาใจในเรื่องของความเปนมา กฎหมายท่ีเก่ียวของ
รวมถึงการปฏิบัติตนท่ีถูกตองตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  
 

      4.  แนวทางในการนําความรู ทักษะท่ีไดรับจากการฝกอบรมครั้งนี้ ไปปรับใชใหเกิดประโยชนแกหนวยงาน  
มีดังนี้ สามารถนํามาใชเปนหลักคิดและตัดสินใจ ในการปฏิบัติราชการเพ่ือใหบริการสาธารณะ โดยยึดหลัก
จริยธรรม  คือ คิดถึงประโยชนสวนรวมเหนือประโยชนสวนตน ซ่ึงจะเสริมสรางใหระบบราชการ มีความโปรงใส 
มีภาพลักษณที่ดี และสามารถปฏิบัติงานไดยุติธรรม เสมอภาค ตรงตามความคาดหวังของผูรับบริการ 
เกิดประโยชนสุขตอประชาชนสวนรวม 
 

  5.  ปญหาและอุปสรรคท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการนําความรู และทักษะท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงาน     
ไมมีปญหาและอุปสรรค เพราะขาราชการ และผูปฏิบัติราชการทุกคน ควรพึงปฏิบัติตนตามแนวทางประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 

  6.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา เพ่ือสงเสริมใหสามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับ
ไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล  ไดแก จัดใหมีการทบทวนความรูใหกับขาราชการ เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
เพ่ือสรางความเขมแข็งในองคกร 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
      
                    
                                (นางสาวชิดชนก  แจมดี)    
                                             เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 


